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En 2025, Valle Sagrado Verde consolidó su modelo de restauración
ecológica y prevención de incendios forestales en el Valle Sagrado,
fortaleciendo la articulación entre comunidades, gobiernos locales y
aliados estratégicos.

En un contexto de alta presión climática, se priorizaron acciones de
regeneración natural, reforestación y educación ambiental. Se
intervinieron más de 10,800 árboles mediante podas regenerativas y se
plantaron 7,360 plantones de especies nativas, contribuyendo a la
recuperación de ecosistemas y la resiliencia hídrica.

El trabajo comunitario fue clave: cerca de 500 brigadistas lideraron
acciones de prevención, monitoreo y restauración, fortaleciendo
capacidades locales. Asimismo, se consolidó un sistema de alerta
temprana con herramientas comunitarias y coordinación técnica,
mejorando la respuesta ante incendios.

Este enfoque permitió no solo reducir riesgos, sino también fortalecer el
liderazgo local y la corresponsabilidad en la gestión del territorio,
promoviendo soluciones sostenibles desde las propias comunidades.

La participación de mujeres en roles de liderazgo, junto con estrategias de
educación ambiental y comunicación, reforzó la cultura preventiva en el
territorio. A través de espacios formativos y herramientas inclusivas, se
amplió el acceso a información clave para la protección del entorno.

A nivel institucional, se fortalecieron alianzas y se amplió el alcance
territorial, manteniendo una gestión eficiente orientada al impacto en
campo. Estos avances posicionan a la organización como un actor
relevante en la conservación de ecosistemas andinos y la gestión del
riesgo.

Para 2026, se proyecta consolidar y expandir este modelo, fortaleciendo
brigadas, restauración ecológica y educación ambiental, con el objetivo de
seguir construyendo un territorio más resiliente y sostenible.
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En 2025 iniciamos este camino con un convenio entre la
Municipalidad Provincial de Calca y Valle Sagrado Verde para
prevenir incendios forestales; lo que comenzó con 5 brigadas, hoy se
ha fortalecido en 8 brigadas voluntarias comprometidas con su
territorio, personas que decidieron no ser indiferentes y asumir la
responsabilidad de cuidar la vida. Este proceso nos enseña que la
prevención empieza antes del fuego, en cada acción consciente;
mirar lo recorrido refleja crecimiento, aprendizaje y compromiso
colectivo, así como una transformación personal: entender que al
final, lo que queda es lo que sembramos.

Jesus Velazco Loaiza

La experiencia con Valle Sagrado Verde a través de la
municipalidad es una experiencia positiva. Se ha
realizado fuerte trabajo en prevención, temas que no se
han tocado en nuestro distrito; sin embargo, fue una
experiencia que ha logrado resultados positivos.”

Ing. Ricardo Pérez Godoy

Valle Sagrado Verde es un trabajo de prevención antes que haya
fuego, antes que haya incidentes. Nosotros trabajamos, advertimos
entre compañeros con los comuneros, siempre estamos en
comunicación. Después siempre trabajamos en la poda porque
limpiamos bajo la planta y entonces ya no hay mucho combustible,
eso ayuda también. Bonita organización es Valle Verde, cuidamos
nuestro medio ambiente, a nuestros animalitos silvestres y a
nuestras plantas.

Elizabeth Barrientos

Ser parte de VSV durante el 2025 fue una experiencia que marcó un
antes y un después en mi vida. Aprendí a enfrentar retos reales
mientras contribuía a la regeneración natural, la prevención de
incendios y la reforestación con especies nativas. El trabajo en
comunidades y el vínculo con cada brigadista hicieron todo más
significativo, lleno de compañerismo y aprendizaje. A pesar del
cansancio, me quedo con el orgullo de haber aportado al cuidado del
entorno y con una mayor confianza en mí mismo.

Fabricio Carpio TapiaPracticante en VSV

Brigadista de Tiopunku

Jefe de la Oficina de Gestión de Riesgos
Ollantaytambo

Asistente de Campo de la
Municipalidad de Calca

https://www.facebook.com/Jesusmikoyamv?__cft__[0]=AZYq847CY2Q7opKrgcGDCw5BleLY-TUpL6a_smk_Fr0bXYJZIuOOmlRmWeYCRnWlHeR0MxBjExrEcEAqRpD_KtvL61y4icp1jB_fclIcmE0irkvW4TE4u4XFYHhUp2A2GOwmfMoeVZwunffwNIdwwKObxAw24zRvVo75ZYAWzzlllDfPQAk28OOveUM51KqvhiJD8ZAq8y4UFLLk0Lwm0kvw3MVYgqsapdRPjmUOLuAeHg&__tn__=-UC%2CP-R
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JOAQUIN RANDAL WEEKS
Director

En 2025, el trabajo de Valle Sagrado Verde
recorrió los bosques altoandinos del Cusco,
ecosistemas frágiles que hoy sobreviven
como matorrales marcados por el impacto
humano. Junto a brigadistas comunales y
jóvenes voluntarios, se realizaron acciones
de regeneración natural para fortalecer
especies nativas como la qeuña,
chachacoma, tara y molle, ayudándolas a
resistir mejor los incendios y recuperar su
vitalidad.

A pesar de un accidente que obligó al
director de la organización a detener
temporalmente su labor en campo, el
equipo continuó con firmeza. Gracias al
compromiso de cerca de 500 brigadistas y
al trabajo conjunto con municipalidades e
instituciones aliadas, se podaron más de
10,000 árboles nativos, se plantaron otros
15,000 y se alcanzó la menor incidencia de
incendios forestales en más de una década.

Tras seis años de trabajo, Valle Sagrado
Verde se consolida como un referente
regional en restauración ecológica y
prevención de incendios, proyectando para
2026 el fortalecimiento de brigadas y la
expansión de su labor territorial y
comunitaria.

MENSAJE DEL
DIRECTOR



MENSAJE DE LA
DIRECTORA DE
PROYECTOS
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El 2025 ha sido un año
profundamente significativo para
Valle Sagrado Verde, marcado por el
fortalecimiento del trabajo conjunto
con las comunidades que son el
corazón de nuestras acciones.

A través de las brigadas forestales,
el programa radial y los espacios de
capacitación, hemos visto cómo el
compromiso por el cuidado del
territorio crece y se comparte,
generando una verdadera red de
acción colectiva.

Quiero destacar especialmente el rol
de las mujeres, cuya participación
ha ido en aumento, aportando
liderazgo, conocimiento y una
energía transformadora en cada
intervención.

Este entusiasmo, que nace en las
comunidades, es el motor que nos
impulsa a seguir trabajando por un
Valle Sagrado más resiliente, donde
la conservación del entorno sea una
tarea compartida y sostenible en el
tiempo.

ANA LUZ BENITES TITO
Directora de Proyectos
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¿Quiénes
somos?

Somos una organización líder en la restauración
de ecosistemas altoandinos que, desde 2020,
articula un modelo de gestión territorial de alto
impacto. Nuestro enfoque se basa en la
colaboración estratégica entre gobiernos locales,
el sector privado y comunidades campesinas,
transformando la intervención ambiental en un
proceso de empoderamiento técnico para
garantizar un territorio resiliente y sostenible.

Misión
Nuestra misión es proporcionar a la
sociedad las herramientas y recursos
necesarios para gestionar de manera
más eficiente su entorno ambiental,
asegurando un futuro más verde para
todos.

Visión
Ser el programa líder en protección y
restauración de áreas naturales en
nuestra región, reconocido por
nuestra eficacia en la gestión
ambiental y nuestro compromiso con
la sostenibilidad.
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Valores

Compromiso Ambiental: Protegemos los bosques nativos y promovemos la
regeneración de ecosistemas.

Trabajo Comunitario: Creemos en el poder de la colaboración y el liderazgo
local.

Equidad de Género: Fomentamos la participación activa de mujeres en la
conservación.

Prevención y Resiliencia: Trabajamos para reducir el riesgo de incendios
forestales y mitigar sus impactos.

Regeneración Ecológica: Promovemos la restauración de ecosistemas
degradados y el fortalecimiento de la biodiversidad.

Principios de trabajo y enfoque territorial
La gestión de Valle Sagrado Verde se fundamenta en la corresponsabilidad
territorial, integrando la evidencia científica con el saber local para la restauración
de los ecosistemas altoandinos. Bajo un enfoque de cuenca y paisaje, las
intervenciones priorizan las zonas críticas de recarga hídrica en las partes altas,
garantizando así la salud ambiental y la disponibilidad de recursos hídricos en todo
el Valle Sagrado.
La sostenibilidad del modelo radica en una gobernanza comunitaria que posiciona a
las familias campesinas como socias estratégicas y guardianas del territorio.
Mediante soluciones basadas en la naturaleza, como la reforestación nativa y la
prevención de incendios, se fortalece la resiliencia climática regional a través de un
desarrollo técnica, social y culturalmente viable.
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Directorio

Dirección
Ejecutiva

Sub Dirección

Dirección de
proyectos y

comunicaciones
Dirección de

logística
Dirección de

Investigación y
Desarrollo

A
lia

n
za

s 
y

A
rt

ic
u

la
ci

ón
E

st
ra

té
g

ic
a

C
on

tr
ib

u
ci

ón
 a

lo
s 

O
D

S
G

es
ti

ón
Fi

n
an

ci
er

a
R

et
os

 y
P

ro
ye

cc
io

n
es

P
er
fi
l

In
st
it
u
ci
on

al
C

on
te

xt
o 

y
D

es
af

ío
s

A
m

b
ie

n
ta

le
s

M
od

el
o 

d
e

In
te

rv
en

ci
ón

 d
e

V
SV

Im
p

ac
to

 S
oc

ia
l y

C
om

u
n

it
ar

io
A

n
ex

os

Nuestro Equipo
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Joaquin Randall Ana Luz Benitez Devorah Orozco

Jose Aimituma Nataly Saenz

Fundador & Director Directora de proyectos Jefa de comunicaciones

Comunicaciones

Nuestros Voluntarios 

Comunicaciones
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Contexto Internacional
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Durante 2025, el contexto global de sequías e incendios contrastó con la dinámica
climática en Perú, donde la mayor frecuencia de friajes de origen antártico generó
descensos de temperatura e incrementos de humedad. Estas condiciones atípicas
redujeron la propagación de incendios forestales en diversas regiones,
evidenciando una complejidad climática que reafirma la urgencia de fortalecer
estrategias integrales de adaptación y gestión territorial ante un entorno cada vez
más impredecible.

Contexto Nacional

A nivel nacional, el 2025 evidenció una temporada de incendios forestales
influenciada por periodos de sequía y la presencia de vientos intensos en diversas
regiones del país. Hasta septiembre, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)
reportó un total de 475 incendios forestales, siendo Cusco, Áncash, Puno, Ucayali,
Apurímac y Pasco las regiones más afectadas. La intensificación de la temporada,
especialmente durante agosto, incrementó la vulnerabilidad de la cobertura vegetal
al fuego y puso en evidencia la urgencia de fortalecer acciones de prevención,
preparación comunitaria y gestión articulada del riesgo.

Contexto Local

En la región Cusco, el año 2025 mantuvo un escenario de alta presión sobre los
ecosistemas andinos debido a la recurrencia de incendios forestales y a la
persistencia de condiciones climáticas secas en la temporada crítica. Según cifras
de la OGRDS, se registraron 275 incendios forestales, que afectaron
aproximadamente 7,500 hectáreas de cobertura natural, generando impactos sobre
pastizales, matorrales y áreas de regeneración. Este contexto reafirma la
importancia del trabajo territorial sostenido, el fortalecimiento de brigadas
comunitarias y la implementación de estrategias preventivas que permitan reducir la
recurrencia del fuego y proteger los bosques andinos.
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Cambio climático e incendios forestales en los
Andes
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En los Andes peruanos, el cambio climático está incrementando el riesgo de
incendios forestales debido al aumento de temperaturas, la irregularidad de las
lluvias y la prolongación de los periodos secos. Estas condiciones vuelven más
vulnerable la vegetación altoandina —especialmente pastizales, matorrales y
bosques en recuperación—, mientras que las quemas agropecuarias no controladas
continúan siendo una de las principales causas de ignición.

Durante 2025 se registraron múltiples
incendios de pequeña y mediana escala
que, de forma acumulativa, generaron
pérdida de cobertura vegetal,
degradación de suelos y afectación de
hábitats naturales. Frente a este
escenario, resulta clave fortalecer la
prevención, el trabajo con brigadas
comunitarias y las acciones de
restauración ecológica, promoviendo
una gestión del territorio más resiliente
ante el cambio climático.

Rol de las comunidades en la gestión del
territorio

En el modelo de Valle Sagrado Verde, las comunidades son protagonistas de la
gestión del territorio y del cuidado de los ecosistemas altoandinos. A través de la
formación y acompañamiento a brigadas forestales comunitarias, se empodera a los
brigadistas locales con conocimientos, herramientas y capacidades para realizar
acciones de prevención de incendios, podas regenerativas, reforestación y
monitoreo ambiental.
Este enfoque fortalece el liderazgo
comunitario y promueve la
corresponsabilidad en el manejo del
paisaje, permitiendo que las propias
comunidades lideren procesos de
conservación y respuesta temprana
ante riesgos. La experiencia demuestra
que, cuando el conocimiento técnico se
articula con la organización comunal y
el saber local, se generan resultados
sostenibles y una mayor apropiación
del cuidado del territorio.
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Regeneración natural

Impulsamos la regeneración natural
mediante la técnica FMNR
(Regeneración Natural Manejada por
Agricultores), un enfoque práctico que
potencia la capacidad de rebrote de los
bosques andinos y reduce el riesgo de
incendios. Este modelo se ejecuta a
través de nuestras Brigadas de
Prevención de Incendios y
Conservación Ecológica, donde
voluntarios y líderes locales asumen el
protagonismo comunitario como
guardianes del bosque, ejecutando
tareas de poda, monitoreo y riego para
asegurar una restauración del paisaje
técnica y socialmente sostenible.

¿Cómo funciona la técnica FMNR?

Se identifican las ramas principales del árbol y, por cada una,
se seleccionan los tallos más altos y rectos que se
desarrollarán como nuevos árboles.

Se eliminan los tallos y ramas laterales no deseados, y se
gestionan amenazas como el ganado, el fuego o la
vegetación competidora que pueda afectar el crecimiento.

Se realiza el seguimiento periódico, eliminando rebrotes
inferiores y podando ramas laterales cuando es necesario
para asegurar un crecimiento saludable.

Selección

Poda y gestión

Mantenimiento
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Beneficios principales

Fortalece los árboles. La eliminación de ramas secas o débiles mejora
su crecimiento y prolonga su vida.

Reduce el riesgo de incendios forestales. Disminuye la acumulación
de material vegetal combustible.

Favorece la biodiversidad. Mejora las condiciones para el retorno de
flora y fauna nativa.

Acelera la formación de bosques. Permite que los árboles crezcan más
rápido y se recuperen los ecosistemas en menos tiempo.

Involucra a la comunidad. Es una práctica accesible, educativa y
participativa.

Resultados 2025

7373

3737

798798

10 87510 875

Faenas de podasFaenas de podas

SectoresSectores

PersonasPersonas

Árboles Intervenidos

Estas acciones fortalecieron los procesos de regeneración
natural asistida y redujeron la vulnerabilidad frente a
incendios forestales. Asimismo, el enfoque participativo
permitió empoderar a las brigadas comunitarias y consolidar
capacidades locales para el manejo sostenible del territorio,
reafirmando la regeneración natural como un pilar del
modelo de intervención de Valle Sagrado Verde.
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Reforestación con Especies Nativas 

La reforestación en Valle Sagrado
Verde restaura ecosistemas
degradados mediante la plantación
participativa de especies nativas
adaptadas a los Andes. Estas jornadas
involucran a brigadistas y voluntarios,
transformando la recuperación de
áreas críticas en un símbolo de
corresponsabilidad y resiliencia hídrica.
Al fortalecer la cobertura vegetal,
garantizamos que los nuevos bosques
actúen como reguladores naturales
frente al cambio climático. Este
esfuerzo colectivo asegura la vitalidad
de las cabeceras de cuenca y el
bienestar futuro de nuestras
comunidades.

Plantación de árboles nativos como queuña (Polylepis sp.), tara (Caesalpinia
spinosa), molle (Schinus molle), huaranhuay (Tecoma stans) y qolle (Buddleja
coriacea).
Monitoreo y mantenimiento de áreas reforestadas.
Participación de comunidades, familias y voluntariado en las jornadas de
plantación.

Acciones clave

53,387.371 ²53,387.371 ²
superficie restaurada a través

de la reforestación
superficie restaurada a través

de la reforestación

m²m² 100,000100,000
Plantones forestales nativos

hasta el 2025
Plantones forestales nativos

hasta el 2025

Resultados 2025Resultados 2025
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En la región Cusco, el año 2025 mantuvo un escenario de alta presión sobre
los ecosistemas andinos debido a la recurrencia de incendios forestales y a
la persistencia de condiciones climáticas secas en la temporada crítica.
Según la OGRDS, se registraron 275 incendios forestales, que afectaron
aproximadamente 7,500 hectáreas de cobertura natural, impactando
pastizales, matorrales y áreas en regeneración.

En la región Cusco, el año 2025 mantuvo un escenario de alta presión sobre
los ecosistemas andinos debido a la recurrencia de incendios forestales y a
la persistencia de condiciones climáticas secas en la temporada crítica.
Según la OGRDS, se registraron 275 incendios forestales, que afectaron
aproximadamente 7,500 hectáreas de cobertura natural, impactando
pastizales, matorrales y áreas en regeneración.
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Frente a este contexto, Valle Sagrado Verde fortaleció su trabajo preventivo en el
territorio, priorizando la preparación comunitaria y la reducción de material
combustible. Las acciones se implementaron de manera articulada con
SERNANP en los distritos de Ollantaytambo y Calca.
Un componente central fue el uso de dinámicas participativas, que facilitan el
aprendizaje práctico y la apropiación comunitaria de la prevención del fuego,
entre ellas:

Bosque de cerillos
de fósforo

Árbol de varillas

Triángulo del
fuego

Para comprender la
propagación del fuego.

Para analizar causas y
consecuencias de los

incendios.

Para explicar los elementos
que originan un incendio.
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Asimismo, se implementó un proyecto piloto con niñas y niños, utilizando la
currícula FireWorks, con el objetivo de fortalecer la educación temprana en
prevención de incendios forestales mediante metodologías lúdicas y
adaptadas a contextos escolares.

Formación y capacitación de brigadas forestales comunitarias.
Jornadas de sensibilización con metodologías participativas.
Podas ecológicas para reducir material combustible.
Monitoreo territorial y fortalecimiento de la alerta temprana.
Educación preventiva con población escolar (piloto FireWorks).

Acciones clave

Comunidades con mayores capacidades de prevención y respuesta.
Participación activa de brigadas, instituciones y población escolar.
Reducción del riesgo de incendios en zonas priorizadas.
Fortalecimiento del trabajo articulado en el territorio.
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Superficie bajo monitoreo y conservación
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Las comunidades
aliadas de Valle
Sagrado Verde se
benefician mediante un
acompañamiento
integral que incluye
capacitaciones en
prevención de incendios
forestales, organización
de faenas para el
cuidado de sus bosques
y jornadas de
reforestación con
entrega de plantones
nativos para su
establecimiento en
campo. Estas acciones
fortalecen las
capacidades locales y
promueven una gestión
comunitaria activa del
territorio. 

Comunidades beneficiadas

10

5

9

Ollantaytambo

Huayopata

Calca

Cusco

Número de brigadas 2025
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En 2025, Valle Sagrado Verde realizó el concurso anual de brigadas en el distrito de
Ollantaytambo, una iniciativa que reconoce el compromiso de las brigadas
comunitarias en la prevención de incendios forestales y el cuidado del territorio. Los
premios se entregan mediante incentivos económicos adicionales en una ceremonia
oficial.

Concurso de brigadas – Ollantaytambo

Socma
Huilloc Tiopunku

2 1 3

Realización de faenas adicionales a las
programadas
Participación en actividades
comunitarias y desfiles
Participación en el programa radial de
VSV
Ausencia de incendios en la comunidad
Participación activa en los grupos de
WhatsApp

Criterios de evaluación
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Concurso de brigadas
Ollantaytambo

En 2025, Valle Sagrado Verde realizó
el concurso anual de brigadas en el
distrito de Ollantaytambo, una iniciativa
que reconoce el compromiso
sobresaliente de las brigadas
comunitarias en la prevención de
incendios forestales y el cuidado del
territorio. Este reconocimiento se
otorga mediante incentivos económicos
adicionales a los entregados a fin de
año y se formaliza en una ceremonia
oficial.

La evaluación considera criterios de desempeño como la realización de faenas
adicionales a las programadas, participación en actividades extra (desfiles y
acciones comunitarias), intervenciones en el programa radial de VSV, ausencia
de incendios en su ámbito comunal y participación activa en los grupos de
WhatsApp. En 2025, la Brigada de Socma obtuvo el primer lugar, Huilloc el
segundo y Tiopunku el tercero; asimismo, se otorgó una mención honorífica a
la Brigada de Palomar, reconociendo su destacado compromiso con la labor
preventiva.



Prevención de riesgos - SAT
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El trabajo de Valle Sagrado Verde surge frente a la creciente preocupación por el
cambio climático, el aumento de incendios forestales, la pérdida de especies
endémicas y la limitada cultura ambiental en los Andes. Desde 2020, en
articulación con la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, la organización
impulsa acciones de prevención de incendios, conservación y restauración
ecológica en diversas comunidades del distrito. Bajo el principio de que el impacto
sostenible nace desde el territorio, el proyecto fortalece el liderazgo comunitario
mediante brigadas locales que protegen activamente sus ecosistemas.

El trabajo de Valle Sagrado Verde surge frente a la creciente preocupación por el
cambio climático, el aumento de incendios forestales, la pérdida de especies
endémicas y la limitada cultura ambiental en los Andes. Desde 2020, en
articulación con la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, la organización
impulsa acciones de prevención de incendios, conservación y restauración
ecológica en diversas comunidades del distrito. Bajo el principio de que el impacto
sostenible nace desde el territorio, el proyecto fortalece el liderazgo comunitario
mediante brigadas locales que protegen activamente sus ecosistemas.

Sistema de alerta temprano
En 2025, Valle Sagrado Verde fortaleció su sistema de alerta temprana para
incendios forestales, combinando herramientas comunitarias como grupos de
WhatsApp, banderas de alerta, programas radiales y capacitaciones en
comunidades. Este sistema se articula con el Servicio Nacional de Meteorología e
Hidrología del Perú para acceder a información meteorológica oficial, analizar el
peligro de incendios y adaptar las alertas al contexto local, promoviendo una
respuesta preventiva desde el territorio.

ALERTA DE INCENDIOS FORESTALES EN OLLANTAYTAMBO



Pachamamamanta
Ya c h a s u n c h i s

Las banderas de alerta temprana son una herramienta comunitaria de prevención de
incendios forestales que permite comunicar de forma visual el nivel de riesgo
mediante los colores del semáforo (verde, amarillo y rojo). Esta señalización facilita
que la población identifique rápidamente las condiciones de peligro y refuerce las
medidas de cuidado del territorio. En 2025, Valle Sagrado Verde implementó este
sistema en la comunidad de Socma, en la cuenca de Perolniyoc, fortaleciendo la
vigilancia comunitaria y la cultura preventiva frente al fuego.
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Radio 
Como parte de su estrategia de educación y
sensibilización ambiental, Valle Sagrado Verde
impulsa el programa radial Pachamamanta
Yachasunchis, conducido por Elmer Puma y
transmitido los sábados y domingos de 7:00 a
8:00 a. m. Este espacio se ha consolidado como
un medio clave para difundir mensajes sobre
prevención de incendios forestales, cuidado de la
naturaleza y educación ambiental. Al emitirse en
quechua y español, facilita una comunicación
inclusiva y pertinente con las comunidades del
territorio, fortaleciendo la cultura preventiva y
acercando información ambiental relevante a las
familias del Valle Sagrado. Conductor - Elmer Puma

Banderas

Riesgo extremo de
incendio forestal

Riesgo extremo de
incendio forestalSin riesgo de

incendio forestal
Sin riesgo de

incendio forestal
 Riesgo medio de
incendio forestal
 Riesgo medio de
incendio forestal
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Colocación y
cambio de
bandera

Colocación y
cambio de
bandera

Mensajes de whatsapp
Como parte del sistema de alerta temprana, Valle
Sagrado Verde impulsa grupos de WhatsApp
comunitarios que permiten una comunicación rápida
y directa entre brigadistas, líderes locales y
población. A través de estos espacios se reportan
oportunamente incendios, se difunden mensajes de
prevención y se comparten alertas sobre
condiciones atmosféricas elaboradas en
coordinación con el Servicio Nacional de
Meteorología e Hidrología del Perú, fortaleciendo la
vigilancia participativa y la capacidad de reacción
temprana frente al riesgo de incendios forestales en
el territorio.
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Colaboración con SENAMHI
Valle Sagrado Verde mantiene una colaboración con el Servicio
Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú para fortalecer el
sistema de alerta temprana frente a incendios forestales. Esta
articulación permite acceder a información meteorológica oficial,
realizar evaluaciones del peligro de incendios, contar con
validación técnica de las alertas y adaptar la información al
contexto territorial de las comunidades, facilitando una
comunicación clara y oportuna para la prevención.

Enfoque de equidad de género
En 2025, las mujeres continuaron siendo protagonistas en las brigadas comunitarias
impulsadas por Valle Sagrado Verde. Muchas de ellas lideran la organización de
faenas, la movilización comunitaria y la transmisión de conocimientos sobre el
cuidado del territorio.

Mujeres 70%
30%Varones

La mayoría de líderes de brigadas son mujeres, quienes organizan las faenas,
movilizan a la comunidad y transmiten conocimientos sobre el cuidado de los
bosques.
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Fortalecimiento comunitario y liderazgo local

Liderazgo local
Empoderamiento
comunitario Una causa común

Los brigadistas líderes
organizan las faenas y
coordinan acciones de
prevención en sus
comunidades.

Los brigadistas comparten
conocimientos con sus
familias y vecinos,
ampliando el impacto del
programa.

La participación comunitaria
refleja un compromiso
compartido por la
protección de los bosques
andinos.
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Patrocinadores

Hatun padrinos
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Padrinos

Comadres y Compadres

Compañeros

Convenios Institucionales

Hermanos
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ODS priorizados por Valle
Sagrado Verde
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Valle Sagrado Verde alinea su modelo de
intervención con la Agenda 2030, priorizando
aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) donde su trabajo territorial genera
mayor impacto. A través de la regeneración
natural, la reforestación con especies nativas,
la prevención de incendios forestales y el
fortalecimiento de brigadas comunitarias, la
organización contribuye de manera directa a la
resiliencia climática, la conservación de los
ecosistemas andinos y el desarrollo sostenible
de las comunidades.

ODS 13: Acción por el clima
Contribuimos a la adaptación y mitigación del cambio climático mediante la
recuperación de cobertura vegetal, la reducción del riesgo de incendios
forestales y el fortalecimiento de capacidades locales para la gestión del
territorio.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Impulsamos la restauración y recuperación de bosques andinos con especies
nativas, promoviendo la biodiversidad, la conectividad ecológica y la protección
de suelos y fuentes de agua.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Fortalecemos la organización comunitaria y la gestión local del riesgo,
empoderando brigadas forestales y promoviendo prácticas sostenibles desde el
territorio.

ODS 5: Igualdad de género
Promovemos la participación activa y el liderazgo de las mujeres en las brigadas
comunitarias y en las acciones de conservación, reconociendo su rol clave en la
sostenibilidad del territorio.

Estos ODS orientan la planificación, el monitoreo y la evaluación de las
intervenciones de Valle Sagrado Verde, asegurando que cada acción en campo
aporte a objetivos globales de sostenibilidad con impacto local tangible.
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Concepto Monto (S/.) %

Donaciones 142,721 84%

Otros ingresos de gestión 13,942 8%

Saldo en caja 13,238 8%

Total 169,901 100%

INFORME FINANCIERO 2025
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Durante el año 2025, Valle Sagrado Verde gestionó un total de S/ 169,901 en
ingresos, provenientes principalmente de donaciones de aliados estratégicos,
empresas del sector turismo y aportes individuales comprometidos con la
conservación del Valle Sagrado.
En el mismo periodo, se ejecutaron S/ 156,663, destinados principalmente a la
implementación de acciones en campo, fortalecimiento de brigadas forestales,
procesos de restauración ecológica y actividades de sensibilización ambiental.
El ejercicio cerró con un superávit de S/ 13,238, el cual será destinado a asegurar la
continuidad de las intervenciones ambientales durante el 2026.

Ingresos
Los ingresos de la organización provienen principalmente de donaciones privadas y
alianzas institucionales.

Las donaciones incluyen aportes en moneda nacional y extranjera, así como
contribuciones a través de POS.
Los otros ingresos corresponden a aportes institucionales y transferencias de
aliados estratégicos.

Detalle relevante:

S/ 169,901 S/ 156,663 S/ 13,238
Ingresos Se ejecutaron Saldo en caja



El total de egresos ejecutados en 2025 fue de S/ 156,663, distribuidos de la
siguiente manera:

Tipo de gasto Monto (S/.) %

Gastos de personal 76,827 49%

Servicios prestados por
terceros

79,836 51%

Total 156,663 100%

Línea de acción Monto (S/.) %

Brigadas forestales y
prevención de incendios

64,000 41%

Reforestación y
conservación ecológica

39,000 25%

Sensibilización y
educación ambiental

17,000 11%

Administración y logística 36,663 23%

Total 156,663 100%

Egresos
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Para reflejar de manera transparente el destino de los recursos, los egresos han sido
reorganizados según las principales líneas de intervención de Valle Sagrado Verde:

Distribución del gasto por líneas de acción



Parte de los compromisos operativos correspondientes a brigadas forestales
del último periodo del 2025 fueron ejecutados financieramente en marzo de
2026. Estos pagos no se incluyen en los egresos del presente ejercicio, en
línea con el criterio de registro basado en ejecución efectiva de recursos.

Nota de transparencia
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Conclusión
El año 2025 refleja una gestión financiera sólida, con una alta proporción de
recursos destinados a actividades de impacto directo en el territorio. El superávit
generado permitirá fortalecer la sostenibilidad de las acciones de conservación y
asegurar la continuidad de los programas durante el 2026.
Valle Sagrado Verde reafirma su compromiso con la transparencia, la eficiencia en el
uso de recursos y la participación activa de las comunidades en la protección de los
ecosistemas del Valle Sagrado.
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reconocimiento institucional  del año 2025
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Durante 2025, Valle Sagrado Verde consolidó
avances clave que fortalecen su presencia
territorial, su posicionamiento institucional y el
liderazgo de su equipo.

Expansión territorial

Se firmó un convenio
con la Municipalidad
de Huayopata para la
conformación y
fortalecimiento de
brigadas comunitarias,
ampliando el alcance
del modelo de
prevención y
restauración en
nuevos territorios.

Reconocimiento al liderazgo institucional

La subdirectora Ana Luz Benites
Tito fue reconocida entre las 50
Rising Stars in ESG por los Women
of the Future Awards 2025,
destacando el liderazgo femenino y
el impacto del trabajo de la
organización.
El galardón distingue a mujeres
líderes de todo el mundo que están
impulsando proyectos innovadores
orientados a enfrentar los
principales desafíos globales de
sostenibilidad. Las galardonadas
destacan por su capacidad de
generar un impacto positivo en sus
comunidades mediante acciones
que promueven la responsabilidad
ambiental, la inclusión social y la
buena gobernanza.
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Juramentación de brigadas – Ollantaytambo

En 2025, Valle Sagrado Verde llevó a cabo la juramentación de brigadistas en
Ollantaytambo el 25 de abril, marcando el inicio formal de sus labores en la
prevención de incendios forestales y el cuidado del territorio. La ceremonia contó
con la participación de aliados y patrocinadores, quienes fueron reconocidos por
su compromiso mediante la entrega de trofeos elaborados con materiales
reciclados, resaltando el enfoque sostenible de la organización. Este evento
fortaleció el sentido de pertenencia, compromiso y articulación entre comunidades,
aliados e institución.
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Finalistas en “Despegamos con Impacto”

Valle Sagrado Verde
fue finalista del
concurso
“Despegamos con
Impacto”, impulsado
por la Fundación Oli y
LATAM Airlines,
reconocimiento que
visibiliza el trabajo en
conservación y
fortalecimiento
comunitario.

Reconocimiento en Allin Llank’ay 2025

Valle Sagrado Verde
obtuvo el tercer lugar en
Medio Ambiente y
Gestión del Riesgo en el
II Concurso de Buenas
Prácticas Allin Llank’ay
2025, en reconocimiento
a su trabajo en la
restauración de bosques
andinos y la prevención
de incendios junto a
brigadas forestales
comunitarias.
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Participación en InterCLIMA 2025

La organización
participó activamente
en InterCLIMA,
formando parte de su
organización y
contando con un stand
en la feria, lo que
permitió visibilizar el
trabajo en prevención
de incendios forestales
y fortalecer redes
institucionales.

Participación comunitaria en Ollantaytambo

Durante el desfile por el aniversario de Ollantaytambo, se registró la
participación de 123 brigadistas pertenecientes a 21 brigadas comunitarias,
reflejando una alta capacidad de organización, articulación y compromiso por
parte de las comunidades. Esta destacada presencia evidenció el
fortalecimiento del trabajo colectivo y el sentido de pertenencia hacia las
acciones de prevención de incendios y cuidado del territorio. Las brigadas con
mayor asistencia fueron Tiopunku (18), Socma (14), Pilcobamba (14),
Piscacucho (12) y Palomar (11), concentrando en conjunto el 56% del total de
participantes; un segundo grupo, conformado por Cachicata, Rayan,
Huayroncoyoc Pampa, Central Ollanta, Markuray y Ruka, representó el 27%;
mientras que brigadas como Olmiron, Qelqanqa, Huilloc, Pallata, Yanamayo,
Charcahuaylla, El Albergue, Chocana, Pachar y Tastayoc registraron una
participación menor, con entre 1 y 3 asistentes cada una, evidenciando
distintos niveles de involucramiento dentro del proceso comunitario.



A
lia

n
za

s 
y

A
rt

ic
u

la
ci

ón
E

st
ra

té
g

ic
a

C
on

tr
ib

u
ci

ón
 a

lo
s 

O
D

S
G

es
ti

ón
Fi

n
an

ci
er

a

R
et

os
 y

P
ro

ye
cc

io
n

es
P

er
fi

l
In

st
it

u
ci

on
al

C
on

te
xt

o 
y

D
es

af
ío

s
A

m
b

ie
n

ta
le

s

M
od

el
o 

d
e

In
te

rv
en

ci
ón

 d
e

V
SV

Im
p

ac
to

 S
oc

ia
l y

C
om

u
n

it
ar

io
A

n
ex

os

Memoria Anual 2025

VSV

Objetivos Estratégicos para el 2026
Durante el año 2026, Valle Sagrado Verde orientará sus esfuerzos a consolidar y
expandir su modelo de intervención territorial, fortaleciendo la participación
comunitaria, la articulación institucional y las acciones de restauración ecológica en
el Valle Sagrado.

1 Fortalecimiento
de brigadas
forestales

Se priorizará el fortalecimiento de las
brigadas existentes en los distritos
de Cusco, Huayopata, Calca y
Ollantaytambo, consolidando
capacidades locales para la
prevención y respuesta ante
incendios forestales.

Fortalecer 54 brigadas comunitarias activas

Incrementar capacidades técnicas mediante capacitación y
equipamiento

Lograr una reducción del 70% en la incidencia de incendios forestales en
zonas de intervención

2 Expansión de la
regeneración natural y
manejo ecológico

Se priorizará el fortalecimiento de las brigadas
existentes en los distritos de Cusco, Huayopata,
Calca y Ollantaytambo, consolidando
capacidades locales para la prevención y
respuesta ante incendios forestales.

Implementar acciones en
nuevos distritos piloto

Desarrollar campañas de
poda ecológica,

mantenimiento y monitoreo

Consolidar procesos de
recuperación de

ecosistemas degradados



Educación
ambiental y
capacitaciónA

lia
n

za
s 

y
A

rt
ic

u
la

ci
ón

E
st

ra
té

g
ic

a
C

on
tr

ib
u

ci
ón

 a
lo

s 
O

D
S

G
es

ti
ón

Fi
n

an
ci

er
a

R
et

os
 y

P
ro

ye
cc

io
n

es
P

er
fi

l
In

st
it

u
ci

on
al

C
on

te
xt

o 
y

D
es

af
ío

s
A

m
b

ie
n

ta
le

s

M
od

el
o 

d
e

In
te

rv
en

ci
ón

 d
e

V
SV

Im
p

ac
to

 S
oc

ia
l y

C
om

u
n

it
ar

io
A

n
ex

os

Memoria Anual 2025

VSV

3 Reforestación
con especies
nativas

Como parte de la estrategia de
restauración y siembra y cosecha de
agua:

Plantar 10,000 árboles nativos
(queuña, chachacomo, molle y tara)

Priorizar zonas estratégicas para la
recuperación hídrica

Promover jornadas de plantación
con participación comunitaria

4
Se diseñará e implementará
un programa piloto de
educación ambiental en las
provincias y distritos
priorizados.

Implementación en 2 provincias del Valle Sagrado

Desarrollo de talleres en comunidades e instituciones educativas

Fortalecimiento de capacidades locales en prevención y restauración
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5 Articulación
institucional y
gobernanza

Durante el 2026, se priorizará el
fortalecimiento de relaciones con las
nuevas gestiones municipales
entrantes, con el objetivo de asegurar
la sostenibilidad y escalabilidad de las
intervenciones.

Establecer alianzas
estratégicas con gobiernos

locales

Fortalecer la
coordinación

interinstitucional

Incorporar la gestión
ambiental en agendas

municipales

6 Expansión
territorial
estratégica

Se impulsará el inicio de
intervenciones en nuevas
zonas prioritarias:

Implementación de acciones
en Limatambo, sector Misk’i

Yaku

Adaptación de estrategias
según contexto local

Integración progresiva de
nuevos territorios al modelo

VSV
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7 Participación e
inclusión
comunitaria

Valle Sagrado Verde continuará
promoviendo un enfoque inclusivo:

Alcanzar al menos 70% de
participación femenina en

brigadas

Promover el
voluntariado ambiental

Fortalecer el liderazgo
comunitario

8 Indicadores
de impacto
2026

Reducción 70% de
incendios forestales

70% 100,000 

Árboles nativos plantados
hasta el 2025

54

Brigadas fortalecidas

Nuevos distritos incorporados (incluyendo Limatambo)

Programa educativo implementado en 2 provincias

 70% de participación femenina
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REFORESTACIÓN
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	2025
	RESUMEN
	En 2025, Valle Sagrado Verde consolidó su modelo de restauración ecológica y prevención de incendios forestales en el Valle Sagrado, fortaleciendo la articulación entre comunidades, gobiernos locales y aliados estratégicos.
	En un contexto de alta presión climática, se priorizaron acciones de regeneración natural, reforestación y educación ambiental. Se intervinieron más de 10,800 árboles mediante podas regenerativas y se plantaron 7,360 plantones de especies nativas, contribuyendo a la recuperación de ecosistemas y la resiliencia hídrica.
	El trabajo comunitario fue clave: cerca de 500 brigadistas lideraron acciones de prevención, monitoreo y restauración, fortaleciendo capacidades locales. Asimismo, se consolidó un sistema de alerta temprana con herramientas comunitarias y coordinación técnica, mejorando la respuesta ante incendios.
	Este enfoque permitió no solo reducir riesgos, sino también fortalecer el liderazgo local y la corresponsabilidad en la gestión del territorio, promoviendo soluciones sostenibles desde las propias comunidades.
	La participación de mujeres en roles de liderazgo, junto con estrategias de educación ambiental y comunicación, reforzó la cultura preventiva en el territorio. A través de espacios formativos y herramientas inclusivas, se amplió el acceso a información clave para la protección del entorno.
	A nivel institucional, se fortalecieron alianzas y se amplió el alcance territorial, manteniendo una gestión eficiente orientada al impacto en campo. Estos avances posicionan a la organización como un actor relevante en la conservación de ecosistemas andinos y la gestión del riesgo.
	Para 2026, se proyecta consolidar y expandir este modelo, fortaleciendo brigadas, restauración ecológica y educación ambiental, con el objetivo de seguir construyendo un territorio más resiliente y sostenible.
	VSV


	TESTIMONIOS
	Asistente de Campo de la Municipalidad de Calca
	En 2025 iniciamos este camino con un convenio entre la Municipalidad Provincial de Calca y Valle Sagrado Verde para prevenir incendios forestales; lo que comenzó con 5 brigadas, hoy se ha fortalecido en 8 brigadas voluntarias comprometidas con su territorio, personas que decidieron no ser indiferentes y asumir la responsabilidad de cuidar la vida. Este proceso nos enseña que la prevención empieza antes del fuego, en cada acción consciente; mirar lo recorrido refleja crecimiento, aprendizaje y compromiso colectivo, así como una transformación personal: entender que al final, lo que queda es lo que sembramos.
	Jesus Velazco Loaiza
	La experiencia con Valle Sagrado Verde a través de la municipalidad es una experiencia positiva. Se ha realizado fuerte trabajo en prevención, temas que no se han tocado en nuestro distrito; sin embargo, fue una experiencia que ha logrado resultados positivos.”

	Ing. Ricardo Pérez Godoy
	Jefe de la Oficina de Gestión de Riesgos Ollantaytambo
	Valle Sagrado Verde es un trabajo de prevención antes que haya fuego, antes que haya incidentes. Nosotros trabajamos, advertimos entre compañeros con los comuneros, siempre estamos en comunicación. Después siempre trabajamos en la poda porque limpiamos bajo la planta y entonces ya no hay mucho combustible, eso ayuda también. Bonita organización es Valle Verde, cuidamos nuestro medio ambiente, a nuestros animalitos silvestres y a nuestras plantas.
	Brigadista de Tiopunku

	Elizabeth Barrientos
	Practicante en VSV
	Ser parte de VSV durante el 2025 fue una experiencia que marcó un antes y un después en mi vida. Aprendí a enfrentar retos reales mientras contribuía a la regeneración natural, la prevención de incendios y la reforestación con especies nativas. El trabajo en comunidades y el vínculo con cada brigadista hicieron todo más significativo, lleno de compañerismo y aprendizaje. A pesar del cansancio, me quedo con el orgullo de haber aportado al cuidado del entorno y con una mayor confianza en mí mismo.

	Fabricio Carpio Tapia
	VSV
	Carta de Presentación
	Retos y Proyecciones
	VSV



	MENSAJE DEL DIRECTOR
	En 2025, el trabajo de Valle Sagrado Verde recorrió los bosques altoandinos del Cusco, ecosistemas frágiles que hoy sobreviven como matorrales marcados por el impacto humano. Junto a brigadistas comunales y jóvenes voluntarios, se realizaron acciones de regeneración natural para fortalecer especies nativas como la qeuña, chachacoma, tara y molle, ayudándolas a resistir mejor los incendios y recuperar su vitalidad.
	A pesar de un accidente que obligó al director de la organización a detener temporalmente su labor en campo, el equipo continuó con firmeza. Gracias al compromiso de cerca de 500 brigadistas y al trabajo conjunto con municipalidades e instituciones aliadas, se podaron más de 10,000 árboles nativos, se plantaron otros 15,000 y se alcanzó la menor incidencia de incendios forestales en más de una década.
	Tras seis años de trabajo, Valle Sagrado Verde se consolida como un referente regional en restauración ecológica y prevención de incendios, proyectando para 2026 el fortalecimiento de brigadas y la expansión de su labor territorial y comunitaria.
	JOAQUIN RANDAL WEEKS
	Director


	MENSAJE DE LA DIRECTORA DE PROYECTOS
	El 2025 ha sido un año profundamente significativo para Valle Sagrado Verde, marcado por el fortalecimiento del trabajo conjunto con las comunidades que son el corazón de nuestras acciones.
	A través de las brigadas forestales, el programa radial y los espacios de capacitación, hemos visto cómo el compromiso por el cuidado del territorio crece y se comparte, generando una verdadera red de acción colectiva.
	Quiero destacar especialmente el rol de las mujeres, cuya participación ha ido en aumento, aportando liderazgo, conocimiento y una energía transformadora en cada intervención.
	Este entusiasmo, que nace en las comunidades, es el motor que nos impulsa a seguir trabajando por un Valle Sagrado más resiliente, donde la conservación del entorno sea una tarea compartida y sostenible en el tiempo.
	ANA LUZ BENITES TITO
	Directora de Proyectos
	VSV



	Perfil Institucional
	Perfil Institucional
	Memoria Anual 2025
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	¿Quiénes somos?
	Somos una organización líder en la restauración de ecosistemas altoandinos que, desde 2020, articula un modelo de gestión territorial de alto impacto. Nuestro enfoque se basa en la colaboración estratégica entre gobiernos locales, el sector privado y comunidades campesinas, transformando la intervención ambiental en un proceso de empoderamiento técnico para garantizar un territorio resiliente y sostenible.

	Misión
	Nuestra misión es proporcionar a la sociedad las herramientas y recursos necesarios para gestionar de manera más eficiente su entorno ambiental, asegurando un futuro más verde para todos.

	Visión
	Ser el programa líder en protección y restauración de áreas naturales en nuestra región, reconocido por nuestra eficacia en la gestión ambiental y nuestro compromiso con la sostenibilidad.
	Perfil Institucional


	Valores
	Compromiso Ambiental: Protegemos los bosques nativos y promovemos la regeneración de ecosistemas.
	Trabajo Comunitario: Creemos en el poder de la colaboración y el liderazgo local.
	Equidad de Género: Fomentamos la participación activa de mujeres en la conservación.
	Prevención y Resiliencia: Trabajamos para reducir el riesgo de incendios forestales y mitigar sus impactos.
	Regeneración Ecológica: Promovemos la restauración de ecosistemas degradados y el fortalecimiento de la biodiversidad.

	Principios de trabajo y enfoque territorial
	La gestión de Valle Sagrado Verde se fundamenta en la corresponsabilidad territorial, integrando la evidencia científica con el saber local para la restauración de los ecosistemas altoandinos. Bajo un enfoque de cuenca y paisaje, las intervenciones priorizan las zonas críticas de recarga hídrica en las partes altas, garantizando así la salud ambiental y la disponibilidad de recursos hídricos en todo el Valle Sagrado. La sostenibilidad del modelo radica en una gobernanza comunitaria que posiciona a las familias campesinas como socias estratégicas y guardianas del territorio. Mediante soluciones basadas en la naturaleza, como la reforestación nativa y la prevención de incendios, se fortalece la resiliencia climática regional a través de un desarrollo técnica, social y culturalmente viable.
	VSV
	Perfil Institucional


	Nuestro Equipo
	Directorio
	Dirección Ejecutiva
	Sub Dirección
	Dirección de logística
	Dirección de proyectos y comunicaciones
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Joaquin Randall
	Fundador & Director

	Ana Luz Benitez
	Directora de proyectos

	Devorah Orozco
	Jefa de comunicaciones

	Jose Aimituma
	Comunicaciones

	Nataly Saenz
	Comunicaciones


	Nuestros Voluntarios
	VSV

	Contexto y Desafíos Ambientales
	Contexto y Desafíos Ambientales

	Contexto Internacional
	Durante 2025, el contexto global de sequías e incendios contrastó con la dinámica climática en Perú, donde la mayor frecuencia de friajes de origen antártico generó descensos de temperatura e incrementos de humedad. Estas condiciones atípicas redujeron la propagación de incendios forestales en diversas regiones, evidenciando una complejidad climática que reafirma la urgencia de fortalecer estrategias integrales de adaptación y gestión territorial ante un entorno cada vez más impredecible.

	Contexto Nacional
	A nivel nacional, el 2025 evidenció una temporada de incendios forestales influenciada por periodos de sequía y la presencia de vientos intensos en diversas regiones del país. Hasta septiembre, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) reportó un total de 475 incendios forestales, siendo Cusco, Áncash, Puno, Ucayali, Apurímac y Pasco las regiones más afectadas. La intensificación de la temporada, especialmente durante agosto, incrementó la vulnerabilidad de la cobertura vegetal al fuego y puso en evidencia la urgencia de fortalecer acciones de prevención, preparación comunitaria y gestión articulada del riesgo.

	Contexto Local
	En la región Cusco, el año 2025 mantuvo un escenario de alta presión sobre los ecosistemas andinos debido a la recurrencia de incendios forestales y a la persistencia de condiciones climáticas secas en la temporada crítica. Según cifras de la OGRDS, se registraron 275 incendios forestales, que afectaron aproximadamente 7,500 hectáreas de cobertura natural, generando impactos sobre pastizales, matorrales y áreas de regeneración. Este contexto reafirma la importancia del trabajo territorial sostenido, el fortalecimiento de brigadas comunitarias y la implementación de estrategias preventivas que permitan reducir la recurrencia del fuego y proteger los bosques andinos.
	VSV
	En el modelo de Valle Sagrado Verde, las comunidades son protagonistas de la gestión del territorio y del cuidado de los ecosistemas altoandinos. A través de la formación y acompañamiento a brigadas forestales comunitarias, se empodera a los brigadistas locales con conocimientos, herramientas y capacidades para realizar acciones de prevención de incendios, podas regenerativas, reforestación y monitoreo ambiental.
	Este enfoque fortalece el liderazgo comunitario y promueve la corresponsabilidad en el manejo del paisaje, permitiendo que las propias comunidades lideren procesos de conservación y respuesta temprana ante riesgos. La experiencia demuestra que, cuando el conocimiento técnico se articula con la organización comunal y el saber local, se generan resultados sostenibles y una mayor apropiación del cuidado del territorio.


	Modelo de Intervención de VSV
	Modelo de Intervención de VSV

	Regeneración natural
	Impulsamos la regeneración natural mediante la técnica FMNR (Regeneración Natural Manejada por Agricultores), un enfoque práctico que potencia la capacidad de rebrote de los bosques andinos y reduce el riesgo de incendios. Este modelo se ejecuta a través de nuestras Brigadas de Prevención de Incendios y Conservación Ecológica, donde voluntarios y líderes locales asumen el protagonismo comunitario como guardianes del bosque, ejecutando tareas de poda, monitoreo y riego para asegurar una restauración del paisaje técnica y socialmente sostenible.

	¿Cómo funciona la técnica FMNR?
	Selección
	Se identifican las ramas principales del árbol y, por cada una, se seleccionan los tallos más altos y rectos que se desarrollarán como nuevos árboles.

	Poda y gestión
	Se eliminan los tallos y ramas laterales no deseados, y se gestionan amenazas como el ganado, el fuego o la vegetación competidora que pueda afectar el crecimiento.

	Mantenimiento
	Se realiza el seguimiento periódico, eliminando rebrotes inferiores y podando ramas laterales cuando es necesario para asegurar un crecimiento saludable.
	VSV
	Modelo de Intervención de VSV

	Reforestación con Especies Nativas
	La reforestación en Valle Sagrado Verde restaura ecosistemas degradados mediante la plantación participativa de especies nativas adaptadas a los Andes. Estas jornadas involucran a brigadistas y voluntarios, transformando la recuperación de áreas críticas en un símbolo de corresponsabilidad y resiliencia hídrica. Al fortalecer la cobertura vegetal, garantizamos que los nuevos bosques actúen como reguladores naturales frente al cambio climático. Este esfuerzo colectivo asegura la vitalidad de las cabeceras de cuenca y el bienestar futuro de nuestras comunidades.

	Acciones clave
	Plantación de árboles nativos como queuña (Polylepis sp.), tara (Caesalpinia spinosa), molle (Schinus molle), huaranhuay (Tecoma stans) y qolle (Buddleja coriacea).
	Monitoreo y mantenimiento de áreas reforestadas.
	Participación de comunidades, familias y voluntariado en las jornadas de plantación.

	Resultados 2025


	53,387.371 ²
	m²
	superficie restaurada a través de la reforestación


	100,000
	Plantones forestales nativos hasta el 2025
	VSV

	Modelo de Intervención de VSV
	Frente a este contexto, Valle Sagrado Verde fortaleció su trabajo preventivo en el territorio, priorizando la preparación comunitaria y la reducción de material combustible. Las acciones se implementaron de manera articulada con SERNANP en los distritos de Ollantaytambo y Calca. Un componente central fue el uso de dinámicas participativas, que facilitan el aprendizaje práctico y la apropiación comunitaria de la prevención del fuego, entre ellas:
	Bosque de cerillos de fósforo
	Para comprender la propagación del fuego.


	Árbol de varillas
	Para analizar causas y consecuencias de los incendios.

	Triángulo del fuego
	Para explicar los elementos que originan un incendio.
	VSV

	Modelo de Intervención de VSV
	Asimismo, se implementó un proyecto piloto con niñas y niños, utilizando la currícula FireWorks, con el objetivo de fortalecer la educación temprana en prevención de incendios forestales mediante metodologías lúdicas y adaptadas a contextos escolares.

	Acciones clave
	Formación y capacitación de brigadas forestales comunitarias.
	Jornadas de sensibilización con metodologías participativas.
	Podas ecológicas para reducir material combustible.
	Monitoreo territorial y fortalecimiento de la alerta temprana.
	Educación preventiva con población escolar (piloto FireWorks).
	Comunidades con mayores capacidades de prevención y respuesta.
	Participación activa de brigadas, instituciones y población escolar.
	Reducción del riesgo de incendios en zonas priorizadas.
	Fortalecimiento del trabajo articulado en el territorio.
	VSV

	Modelo de Intervención de VSV

	Superficie bajo monitoreo y conservación
	VSV

	Impacto Social y Comunitario
	Impacto Social y Comunitario

	Comunidades beneficiadas
	Número de brigadas 2025
	Las comunidades aliadas de Valle Sagrado Verde se benefician mediante un acompañamiento integral que incluye capacitaciones en prevención de incendios forestales, organización de faenas para el cuidado de sus bosques y jornadas de reforestación con entrega de plantones nativos para su establecimiento en campo. Estas acciones fortalecen las capacidades locales y promueven una gestión comunitaria activa del territorio.
	Ollantaytambo
	Huayopata
	Calca
	Cusco
	VSV
	Concurso de brigadas – Ollantaytambo
	Impacto Social y Comunitario


	Concurso de brigadas Ollantaytambo
	En 2025, Valle Sagrado Verde realizó el concurso anual de brigadas en el distrito de Ollantaytambo, una iniciativa que reconoce el compromiso sobresaliente de las brigadas comunitarias en la prevención de incendios forestales y el cuidado del territorio. Este reconocimiento se otorga mediante incentivos económicos adicionales a los entregados a fin de año y se formaliza en una ceremonia oficial.
	La evaluación considera criterios de desempeño como la realización de faenas adicionales a las programadas, participación en actividades extra (desfiles y acciones comunitarias), intervenciones en el programa radial de VSV, ausencia de incendios en su ámbito comunal y participación activa en los grupos de WhatsApp. En 2025, la Brigada de Socma obtuvo el primer lugar, Huilloc el segundo y Tiopunku el tercero; asimismo, se otorgó una mención honorífica a la Brigada de Palomar, reconociendo su destacado compromiso con la labor preventiva.
	VSV
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	Prevención de riesgos - SAT
	El trabajo de Valle Sagrado Verde surge frente a la creciente preocupación por el cambio climático, el aumento de incendios forestales, la pérdida de especies endémicas y la limitada cultura ambiental en los Andes. Desde 2020, en articulación con la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, la organización impulsa acciones de prevención de incendios, conservación y restauración ecológica en diversas comunidades del distrito. Bajo el principio de que el impacto sostenible nace desde el territorio, el proyecto fortalece el liderazgo comunitario mediante brigadas locales que protegen activamente sus ecosistemas.

	Sistema de alerta temprano
	En 2025, Valle Sagrado Verde fortaleció su sistema de alerta temprana para incendios forestales, combinando herramientas comunitarias como grupos de WhatsApp, banderas de alerta, programas radiales y capacitaciones en comunidades. Este sistema se articula con el Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú para acceder a información meteorológica oficial, analizar el peligro de incendios y adaptar las alertas al contexto local, promoviendo una respuesta preventiva desde el territorio.
	ALERTA DE INCENDIOS FORESTALES EN OLLANTAYTAMBO
	VSV
	Impacto Social y Comunitario


	Radio
	Como parte de su estrategia de educación y sensibilización ambiental, Valle Sagrado Verde impulsa el programa radial Pachamamanta Yachasunchis, conducido por Elmer Puma y transmitido los sábados y domingos de 7:00 a 8:00 a. m. Este espacio se ha consolidado como un medio clave para difundir mensajes sobre prevención de incendios forestales, cuidado de la naturaleza y educación ambiental. Al emitirse en quechua y español, facilita una comunicación inclusiva y pertinente con las comunidades del territorio, fortaleciendo la cultura preventiva y acercando información ambiental relevante a las familias del Valle Sagrado.
	Pachamamamanta

	Yachasunchis
	Conductor - Elmer Puma

	Banderas
	Las banderas de alerta temprana son una herramienta comunitaria de prevención de incendios forestales que permite comunicar de forma visual el nivel de riesgo mediante los colores del semáforo (verde, amarillo y rojo). Esta señalización facilita que la población identifique rápidamente las condiciones de peligro y refuerce las medidas de cuidado del territorio. En 2025, Valle Sagrado Verde implementó este sistema en la comunidad de Socma, en la cuenca de Perolniyoc, fortaleciendo la vigilancia comunitaria y la cultura preventiva frente al fuego.
	Sin riesgo de incendio forestal
	Riesgo extremo de incendio forestal
	Riesgo medio de incendio forestal
	VSV
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	Colocación y cambio de bandera
	Mensajes de whatsapp
	Como parte del sistema de alerta temprana, Valle Sagrado Verde impulsa grupos de WhatsApp comunitarios que permiten una comunicación rápida y directa entre brigadistas, líderes locales y población. A través de estos espacios se reportan oportunamente incendios, se difunden mensajes de prevención y se comparten alertas sobre condiciones atmosféricas elaboradas en coordinación con el Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú, fortaleciendo la vigilancia participativa y la capacidad de reacción temprana frente al riesgo de incendios forestales en el territorio.
	VSV
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	Colaboración con SENAMHI
	Valle Sagrado Verde mantiene una colaboración con el Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú para fortalecer el sistema de alerta temprana frente a incendios forestales. Esta articulación permite acceder a información meteorológica oficial, realizar evaluaciones del peligro de incendios, contar con validación técnica de las alertas y adaptar la información al contexto territorial de las comunidades, facilitando una comunicación clara y oportuna para la prevención.

	Enfoque de equidad de género
	En 2025, las mujeres continuaron siendo protagonistas en las brigadas comunitarias impulsadas por Valle Sagrado Verde. Muchas de ellas lideran la organización de faenas, la movilización comunitaria y la transmisión de conocimientos sobre el cuidado del territorio.

	Mujeres
	Varones

	70%
	30%
	La mayoría de líderes de brigadas son mujeres, quienes organizan las faenas, movilizan a la comunidad y transmiten conocimientos sobre el cuidado de los bosques.
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	Fortalecimiento comunitario y liderazgo local
	Empoderamiento comunitario
	Los brigadistas comparten conocimientos con sus familias y vecinos, ampliando el impacto del programa.

	Una causa común
	Liderazgo local
	La participación comunitaria refleja un compromiso compartido por la protección de los bosques andinos.
	Los brigadistas líderes organizan las faenas y coordinan acciones de prevención en sus comunidades.
	VSV
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